
持続可能な開発目標(SDGs)とは、2015年9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェン

ダ」に記載された2016年から2030年までの国際目標で、17の目標と169のターゲットが定められています。

私たちマルモ建設は、『地域の安心・安全を守る』という

理念のもと、強い使命感と誇りを胸にお客様に感動を届けら

れる会社を目指してまいりました。

これからも暮らしを支える地元建設会社として、国連が提

唱する持続可能な開発目標(SDGs)達成のため、誰一人として

取り残さない持続可能な社会の実現に努めてまいります。



誰もが活躍できる職場環境の実現 

 

・IT活用により業務効率化を図ることで残業の少ない職場づくりを目指すとともに、定期健

康診断の受診および有給休暇の取得推進を通し、全社員の心身の健康維持に努めます。 

・女性管理職の登用や男性の育児休暇の取得など、多様な働き方の実現によるジェンダーギ

ャップの解消に努めます。 

・現場労働環境の安全・衛生パトロールを実施し、全社員が安心して働ける環境整備に努め

ます。 

・同一労働同一賃金の導入や資格取得のサポートを行い、働きがいのある職場環境づくりに

努めます。 

 

豊かな地域社会の実現 

 

・地域保全活動への協力や災害による復旧作業、除雪作業に迅速に対応し、地域の人々の生

活を守ります。 

・三条市内の高校からのインターンシップ受け入れや、建設業界の未来を担う子供たちに大

工の仕事を知ってもらうためのワークショップハウスの運営などを通じ、豊かな地域社会

の実現に貢献します。 

 

持続可能な地域環境の実現 

 

・ＺＥＨ（ゼロ・エネルギー・ハウス）基準以上の住宅を提案し、住む人にも地球にも優し

い住環境の整備等を通じて、環境との調和を図った事業活動を実践します。 

・建設資材の端材などを利用した製品開発を行うことで資源の無駄を抑制し、森林環境の保

全に貢献します。 

・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の推進を社内全体で取り組み、再生紙の利用

やペーパーレス化による紙資源の削減についても積極的に取り組みます。 

 


